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Характеристика условий реализации программы НОО 

 

Система условий реализации программы НОО, созданная в образовательной организации, 

направлена на: 

- достижение обучающимися планируемых результатов освоения программы начального 

общего образования, в т.ч. адаптированной; 

- развитие личности, её способностей, удовлетворение образовательных потребностей и 

интересов, самореализацию обучающихся, в т.ч. одарённых, через организацию урочной и 

внеурочной деятельности, социальных практик, включая общественно полезную деятельность, 

профессиональные пробы, практическую подготовку, использование возможностей организаций 

дополнительного образования и социальных партнёров; 

- формирование функциональной грамотности обучающихся (способности решать учебные 

задачи и жизненные проблемные ситуации на основе сформированных предметных, мета - 

предметных и универсальных способов деятельности), включающей овладение ключевыми 

навыками, составляющими основу дальнейшего успешного образования и ориентацию в мире 

профессий; 

- формирование социокультурных и духовно-нравственных ценностей обучающихся, основ их 

гражданственности, российской гражданской идентичности; 

- индивидуализацию процесса образования посредством проектирования и реализации 

индивидуальных учебных планов, обеспечения эффективной самостоятельной работы обучающихся 

при поддержке педагогических работников; 

- участие обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся и педагогических работников в проектировании и развитии программы начального 

общего образования и условий её реализации, учитывающих особенности развития и возможности 

обучающихся; 

- включение обучающихся в процессы преобразования социальной среды (класса, школы), 

формирования у них лидерских качеств, опыта социальной деятельности, реализации социальных 

проектов и программ при поддержке педагогических работников; 

- формирование у обучающихся первичного опыта самостоятельной образовательной, 

общественной, проектной, учебно-исследовательской, спортивно-оздоровительной и творческой 

деятельности; 

- формирование у обучающихся экологической грамотности, навыков здорового и 

безопасного для человека и окружающей его среды образа жизни; 

- использование в образовательной деятельности современных образовательных технологий, 



направленных в т.ч. на воспитание обучающихся и развитие различных форм наставничества;  

- обновление содержания программы начального общего образования, методик и технологий 

её реализации в соответствии с динамикой развития системы образования, запросов обучающихся, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся с учётом национальных и 

культурных особенностей субъекта Российской Федерации; 

- эффективное использование профессионального и творческого потенциала педагогических и 

руководящих работников организации, повышения их профессиональной, коммуникативной, 

информационной и правовой компетентности; 

- эффективное управление организацией с использованием ИКТ, современных механизмов 

финансирования реализации программ начального общего образования. 

При реализации настоящей образовательной программы НОО в рамках сетевого 

взаимодействия используются ресурсы иных организаций, направленные на обеспечение качества 

условий реализации образовательной деятельности. 

 

3.5.1.Кадровые условия реализации основной образовательной программы НОО 

Для обеспечения реализации программы основного общего образования образовательная организация 

укомплектована кадрами, имеющими необходимую квалификацию для решения задач, связанных с 

достижением целей и задач образовательной деятельности. 

Обеспеченность кадровыми условиями включает в себя: 
 укомплектованность гимназии педагогическими, руководящими и иными работниками; 

 уровень квалификации педагогических и иных работников гимназии, участвующими в реализации 

основной образовательной программы и создании условий для ее разработки и реализации; 

 непрерывность профессионального развития педагогических работников гимназии, реализующей 
образовательную программу основного общего образования. 

Укомплектованность гимназии педагогическими, руководящими и иными работниками характери зируется 

замещением 100% вакансий, имеющихся в соответствии с утвержденным штатным расписанием. 

Уровень квалификации педагогических и иных работников гимназии, участвующих в реализации основной 

образовательной программы и создании условий для ее разработки и реализации характеризуется наличием 

документов о присвоении квалификации, соответствующей должностным обязанностям работника. 

Основой для разработки должностных инструкций, содержащих конкретный перечень должностных 

обязанностей работников, с учетом особенностей организации труда и управления, а также прав, 

ответственности и компетентности работников гимназии, служат квалификационные характеристики, 

отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) 

профессиональных стандартах (при наличии). 

В основу должностных обязанностей положены представленные в профессиональном стандарте «Педагог 

(педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего 

образования) (воспитатель, учитель)» обобщенные трудовые функции, которые поручены работнику, 

занимающему данную должность. 

Уровень квалификации педагогических и иных работников гимназии, участвующих в реализации основной 

образовательной программы и создании условий для ее разработки и реализации характеризуется также 

результатами аттестации — квалификационными категориями. 

Аттестация педагогических работников в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в 

Российской Федерации» (ст. 49) проводится в целях подтверждения их соответствия занимаемым должностям 
на основе оценки их профессиональной деятельности, с учетом желания педагогических работников в целях 

установления квалификационной категории. Проведение аттестации педагогических работников в целях 

подтверждения их соответствия занимаемым должностям осуществляться не реже одного раза в пять лет на 

основе оценки их профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, самостоятельно 

формируемыми образовательной организацией. 

Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории педагогических работников 

осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми федеральными органами исполнительной 

власти, в ведении которых эти организации находятся. Проведение аттестации в отношении педагогических 



работников образовательных организаций, находящихся в ведении субъекта Российской Федерации, 

муниципальных и частных организаций, осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми 

уполномоченными органами государственной власти субъектов Российской Федерации. 

Уровень квалификации педагогических и иных работников, участвующих в реализации настоящей основной 

образовательной программы и создании условий для ее разработки и реализаци 

 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Ф. И. О. работника Должность 
Дата прохождения 

    Овечкина Мария Иваановна директор 2022 2025 2028 

   Штыкова Светлана Леонидовна заместитель директора по УР 2021 2024 2027 

   Нуриева Айгуль Разиловна заместитель директора по ВР 2022 2025 2028 

Павлова Луиза Ахмедовна учитель математики 2022 2025 2028 

Евдокимова Эмма Сергеевна учитель физики 2022 2025 2028 

Павлова Людмила Алексеевна учитель иностранного языка 2022 2025 2028 

Николаев Виктор Виталиеич учитель физической культуры 2022 2025 2028 

  Никандрова Маргарита Витальевна учитель истории 2022 2025 2028 

Николаева Светлана Николаевна учитель русского языка 2022 2025 2028 

 
Штыкова  Светлана Леонидовна 

 
учитель музыки и ИЗО 

2022 2025 2028 

Иванова Надежда Николаевна учитель географии 2022 2025 2028 

Павлова Людмила Ивановна 
учитель родного языка и 

литературы 
2022 

2025 2028 

Андреева Снежана Ревовна 
Учитель марийского 

языка 
2022 

2025 2028 

Актанова Ольга Геннадьевна учитель начальных классов 2022 2025 2028 

Никандрова Людмила Витальевна учитель начальных классов 2022 2025 2028 

 
Евдокимова Эмма Сергеевна 

 
учитель информатики и ИКТ 

2022 2025 2028 

 
Замалиева Гульзиян Сафиулловна 

 
учитель биологии и химии 

2022 2025 2028 



 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
Профессиональное развитие и повышение квалификации педагогических работников. Основным условием 

формирования и наращивания необходимого и достаточного кадрового потенциала гимназии является 
обеспечение в соответствии с новыми образовательными реалиями и задачами адекватности системы 
непрерывного педагогического образования происходящим изменениям в системе образования в целом. 
Непрерывность профессионального развития педагогических и иных работников гимназии, участвующих в 
разработке и реализации основной образовательной программы основного общего образования 
характеризуется долей работников, повышающих квалификацию не реже одного раза в три года. 
При этом могут быть использованы различные образовательные организации, имеющие соответствующую 

лицензию. 
Для достижения результатов основной образовательной программы в ходе ее реализации предполагается 
оценка качества и результативности деятельности педагогических работников с целью коррекции их 
деятельности, а также определения стимулирующей части фонда оплаты труда. 
Ожидаемый результат повышения квалификации — профессиональная готовность работников образования к 
реализации ФГОС ООО: 
—обеспечение оптимального вхождения работников образования в систему ценностей современного 

образования; 
—освоение системы требований к структуре основной образовательной программы, результатам ее освоения и 
условиям реализации, а также системы оценки итогов образовательной деятельности обучающихся; 
—овладение учебно-методическими и информационно-методическими ресурсами, необходимыми для 
успешного решения задач ФГОС ООО. 
Одним из важнейших механизмов обеспечения необходимого квалификационного уровня педагогических 
работников, участвующих в разработке и реализации основной образовательной программы основного общего 
образования является система методической работы, обеспечивающая сопровождение деятельности педагогов 

на всех этапах реализации требований ФГОС ООО. 
Актуальные вопросы реализации программы основного общего образования рассматриваются методическими 
объединениями, действующими в гимназии, а также методическими и учебно-методическими объединениями 
в сфере общего образования, действующими на муниципальном и региональном уровнях. 
Педагогическими работниками гимназии системно разрабатываются методические темы, отражающие их 
непрерывное профессиональное развитие. К числу методических тем, обеспечивающих необходимый уровень 
качества как учебной и методической документации, так и деятельности по реализации основной 

образовательной программы основного общего образования относятся: 
 
 

Перспективный план аттестации педагогических работников школы. 

ФИО пед. работника Занимаемая должность Аттестация 



    Овечкина Мария Иваановна директор 2022 2027 

   Штыкова Светлана Леонидовна заместитель директора по ВР 2020 2025 

   Нуриева Айгуль Разиловна заместитель директора по УР 2025 2030 

Павлова Луиза Ахмедовна учитель математики 2018 2023 

Евдокимова Эмма Сергеевна учитель физики 2020 2025 

Павлова Людмила Алексеевна учитель иностранного языка 2019 2024 

Николаев Виктор Виталиеич учитель физической культуры и ОБЖ 2019 2024 

  Никандрова Маргарита Витальевна учитель истории 2019 2024 

Николаева Светлана Николаевна учитель русского языка 2019 2024 

Штыкова  Светлана Леонидовна учитель музыки и искусства 2020 2025 

Иванова Надежда Николаевна учитель географии 2020 2025 

Павлова Людмила Ивановна 
учитель родного языка и литературы 2018 2023 

Андреева Снежана Ревовна 
учитель родного языка и литературы 2018 2023 

Актанова Ольга Геннадьевна Учитель начальных классов 2017 2022 

Никандрова Людмила Витальевна учитель начальных классов 2017 2023 

Евдокимова Эмма Сергеевна математики 2020 2025 

Замалиева Гульзиян Сафиулловна Учитель химии и биологии 2018 2023 

 

 


